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Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r.

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenia Ogdélne ONZ
20 listopada 1989 r.

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo o§wiatowe
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela

Rozporzadzenie MEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczeg6towe] organizacji
publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planéw nauczania
dla publicznych szkot.

Rozporzadzenie MEN z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych

Rozporzadzenie MEN z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow 1 stuchaczy w szkotach publicznych

Rozporzadzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegotowych warunkoéw
1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stluchaczy w szkotach
publicznych Statut Liceum Ogolnoksztatcacego nr IX im. Juliusz Stowackiego we
Wroctawiu 54

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania
I organizacji pomocy psychologiczno—pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placoéwkach

Ustawa o przeciwdziataniu narkomanii z dnia 29 lipca 2005 r.

14.Rozporzadzenie MEN z dnia 9sierpnia 2017r. w sprawie warunkdéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie, zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
Rozporzadzenie MEN z dnia 14 listopada 2007 r. w sprawie warunkow i sposobu
wykonywania przez przedszkola, szkoty 1 placowki publiczne zadan umozliwiajacych
podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej 1 jezykowe] ucznidw
nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznos$ci postugujace;j
si¢ jezykiem regionalnym.

Rozporzagdzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty 1 placéwki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji
Rozporzadzenie MEN z dnia 25 marca 2014 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
warunkéw 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach
1 szkotach

Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
Rozporzadzenie MEN z dnia 6 sierpnia 2015 r. w sprawie wymagan wobec szkot
Ustawa o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie

Rozporzadzenie MEN z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach



22. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
23. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
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Rozdzial 1

Ogolne informacje o Liceum Ogolnoksztalcacym

§1

Liceum Ogo6lnoksztatcace im. Marii Sklodowskiej-Curie miesci si¢ w Bogatyni przy

ul. Zomierzy II Armii Wojska Polskiego 5.

Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogo6lnoksztalcace im. Marii
Sktodowskiej-Curie w Bogatyni,

2) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ miodziez ksztalcaca si¢ w Liceum
Ogolnoksztatcagcym im. Marii Sktodowskiej-Curie w Bogatyni,

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow lub osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Liceum
Ogolnoksztatcagcym im. Marii Sktodowskiej-Curie w Bogatyni,

5) Dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Liceum
Ogolnoksztatcagcego im. Marii Sktodowskiej-Curie w Bogatyni.

§2
Organem prowadzacym szkot¢ jest Gmina Bogatynia.
Nadzor pedagogiczny sprawuje Dolnoslaski Kurator Oswiaty we Wroctawiu.

§3
Cykl ksztalcenia w liceum trwa cztery lata, zgodnie z przepisami w sprawie ramowych
planéw nauczania.
Nazwy Liceum Ogolnoksztatcagce uzywa si¢ w pelnym brzmieniu na pieczatkach
1 pismach urzgdowych. Dopuszcza si¢ uzywania skrotu: ,,LO w Bogatyni”.
Szkota ma swoj sztandar i wlasny ceremoniat szkolny.
Szkota moze przyjmowaé darowizny od oso6b prawnych lub fizycznych.

Rozdzial 11

Cele i zadania Liceum Ogdlnoksztalcacego

1.

§4

Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze okres§lone
w ustawie oraz przepisach wydanych na jej podstawie, oraz wynikajace ze szkolnego
programu wychowawczo-profilaktycznego. Celem nauczania i wychowania jest dgzenie
do pelnego 1 wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spoleczne;,
estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie go do dojrzaltego
zycia 1 petnienia okreslonej roli w spoteczenstwie

W szczegbdlnosci szkota:

1) ksztalci i wychowuje mitodziez, przygotowujac ja do dalszej nauki i zycia we

wspotczesnym $Swiecie,



2) kieruje samodzielng nauka Ucznidow, ulatwiajagc im osiaggnigcie jak najlepszych
wynikow w nauce,

3) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia, przygotowujac ich do ksztatcenia przez cale zycie,

4) zapewnia warunki niezb¢dne do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego i fizycznego poprzez:

a) swiadome stosowanie si¢ do roznego typu przepisoOw szkolnych i ogolnych,

b) ksztalcenic umiej¢tnosci  planowania i organizowania nauki, pracy
I wypoczynku,

c) ksztalcenie umiejetnosci wspotzycia w zespole,

d) korzystanie z réznych zrodet wiedzy,

e) ksztalcenie umiejetnosci  formutowania i rozwigzywania problemow,
prezentowania wiasnych pogladow,

f) rozwijanie umiej¢tnosci samokontroli i samooceny,

g) uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci,

h) wspotuczestniczenie i wspoltworzenie zycia kulturalnego,

i) poznanie zasad higieny osobistej, troski o wiasne i cudze zdrowie, kondycje
fizycznai psychiczna,

J) rozwijanie zainteresowan uczniéw, umozliwiajac im realizacj¢ indywidualnych
programow i indywidualnego toku nauki.

5) urzeczywistnia nastgpujace wartosci uniwersalne:

a) prawo do zycia, wolno$ci i pokoju, warunkowane osobistym bezpieczenstwem
fizycznym i moralnym,

b) humanizm — braterstwo ludzi, w tym podmiotowos¢ czlowieka, godnosé
osobista i szacunek dla osoby ludzkiej, wzajemna pomoc i zyczliwos¢,

c) patriotyzm pozbawiony nacjonalizmu,

d) poczucie sprawiedliwosci,

e) swobode¢ mysli, sumienia, wyznania, tolerancj¢ $wiatopogladows, poszanowanie
odmienno$ci (nienaruszajacych ogdlnie akceptowanych obyczajow spoteczno-
moralnych),

f) poszanowanie wtasnosci jednostki i dobra wspolnego,

g) godziwy poziom zycia duchowego i materialnego, warunkowany uczciwg pracg,

h) prawo do edukacji i kultury,

i) prawo do respektowania praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Szkota realizuje swoje cele poprzez zadania:
1) w ramach dziatalno$ci dydaktyczne;j:

a) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci potrzebnych do uzyskania
$wiadectwa ukonczenia szkoty oraz zdania egzaminu maturalnego,

b) pomaga dokona¢ wyboru kierunku dalszego ksztatcenia,

C) rozwija zainteresowania poprzez organizowanie kot zainteresowan, uroczystosci
kulturalnych, imprez sportowych, charytatywnych i konkurséw,

d) zapewnia pomoc uczniom majgcym trudnosci z opanowaniem tresci programu
nauczania, sprawuje opieke merytoryczng nad uczniami przygotowujacymi si¢
do udziatu w olimpiadach i konkursach,



e) umozliwia pobieranie nauki przez mlodziez niepetnosprawna, zgodnie
z indywidualnymi  potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi  oraz
predyspozycjami, a takze zgodnie z mozliwosciami szkoty,

2) w ramach dziatalnosci wychowawczej:

a) wspomaga wychowawcza role rodziny, realizuje Szkolny program
wychowawczo-profilaktyczny,

b) umozliwia prowadzenie przez mtodziez dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowe;j,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z mozliwoSciami organizacyjnymi szkoty,

3) w ramach dziatalnosci opiekuncze;j:

a) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i posiadanych
mozliwosci,

b) zapewnia mozliwo$ci korzystania z pomocy szkolnego pedagoga, psychologa
zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoly przez nauczycieli oraz inne
wyznaczone przez dyrektora osoby doroste.

4. Szczegotowe zadania wychowawcze 1 opiekuncze opisuje szkolny program
wychowawczo-profilaktyczny

§5
1. Dila realizacji zadan statutowych szkota zapewnia:
1) pomieszczenia do realizacji celow dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
z niezbednym wyposazeniem (klasy, gabinety przedmiotowe), pomieszczenia
administracyjno-gospodarcze,
2) pomieszczenia i urzadzenia sportowe i rekreacyjne,
3) bibliotekg szkolna,
4) gabinet pielegniarski,
5) gabinety psychologa i pedagoga.

Rozdzial 111

Organy Liceum Ogoélnoksztalcacego
§6
1. Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,
4) samorzad uczniowski.
2. Rada rodzicow i samorzad uczniowski sg organami spotecznymi szkoty.
3. Kazdy z organéw dziata zgodnie z przepisami prawa, podejmuje decyzje w granicach
swoich kompetencji, okreslonych przepisami prawa i statutem szkoty.



Dyrektor
§7

1. Stanowisko dyrektora powierza i odwoluje z niego organ prowadzacy szkole,
a postepowanie w tych sprawach okreslaja odrebne przepisy.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora szkoty w sprawach z zakresu
obowiazku nauki oraz skreslenia z listy ucznidéw, jest Dolnoslaski Kurator Oswiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora szkoty w sprawach dotyczacych
awansu zawodowego nauczycieli, jest Burmistrz Miasta i Gminy Bogatynia i Kurator
Dolnoslaski.

4, Jezeli liczba oddziatdow w szkole wynosi co najmniej 10 tworzy si¢ stanowisko
wicedyrektora. Za zgoda organu prowadzacego tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora
przy mniejszej liczbie oddziatow.

§8
1. Dyrektor szkotly jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli
1 pracownikow niebedacych nauczycielami. Decyduje m.in. w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty;
2) przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;
3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
nagrdd i odznaczen.
2. W wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow
1 Samorzadem Uczniowskim.
3. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do:
1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoétdziatania wszystkich organdow
szkoty w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,
2) podejmowania dziatlan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty,
3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli
1 ucznidw, oddziatywania na postawe nauczycieli 1 uczniéw, pobudzania ich do
tworczej pracy,
4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa
o$wiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

§9
1. Do kompetencji Dyrektora szkoly nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalnos$cia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) wspolpraca z Rada Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim,



5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,

6) tworzenie zespolow przedmiotowych, zadaniowych i wychowawczych oraz
powolywanie ich przewodniczacych,

7) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji,

8) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi szkoty,

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

11) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego,

12) stwarzanie w szkole warunkéw do dziatania: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty,

13) skreslanie ucznia z listy uczniow,

14) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalno$ci szkoty,

15) wstrzymywania wykonania uchwal Rady Pedagogicznej, podjetej w ramach jej
kompetencji, niezgodnych z przepisami prawa,

16) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéow
nauczania,

17) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktore beda
obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego,

18) podejmowanie na terenie szkoty dziatan organizacyjnych umozliwiajacych obrot
uzywanymi podrgcznikami,

19) zezwolenie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

20) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania, w porozumieniu z organem prowadzacym,

21) wnioskowanie o stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe
w ramach $rodkow przeznaczonych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie
szkoty,

22) ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ okreSlajacego  organizacje  zajeé
edukacyjnych,

23) mozliwo$¢ ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w uzgodnieniu z innymi organami szkoty,

24) mozliwos¢ ustalenia, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, innych
dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych pod warunkiem
zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty,

25) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom,

26) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
uczniom.



1.

§ 10

Do kompetencji Dyrektora szkoty, wynikajacych z ustaw — Karta Nauczyciela oraz

Kodeks pracy, nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

3) powierzanie stanowiska wicedyrektora, a takze odwotywanie z niego,

4) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

5) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

6) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostalych pracownikow szkoty, ktorzy
majg status pracownikéw samorzadowych,

7) sprawowanie opieki nad mtodzieza uczaca si¢ w szkole,

8) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,

9) realizowanie zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjgtymi w ramach
jej kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych szkote,

10) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

11) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,

12) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

13) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkofle,

14) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

15) administrowanie zakladowym funduszem §wiadczen socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, ktory jest odrgbnym dokumentem,

16) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegolnych.

§11

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor, a jezeli w szkole nie
utworzono stanowiska wicedyrektora — inny nauczyciel szkoty, wyznaczony przez organ
prowadzacy

Rada Pedagogiczna

1.

§12
W  szkole dziata Rada Pedagogiczna Liceum Ogodlnoksztatcagcego im. Marii
Sktodowskiej-Curie w Bogatyni.
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty dla mlodziezy w zakresie realizacji
zadan dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

10
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§13
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.
W sktad rady wchodza Dyrektor szkoly 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej lub w okre§lonych punktach programu tych zebran
moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jego przewodniczacego
lub za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej np.: pracownicy administracji i obstugi,
przedstawiciele Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego, pielegniarka szkolna,
specjaliSci w zakresie omawianej problematyki.
Rada Pedagogiczna dziata na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu, ktory jest
odrebnym dokumentem.

§14
Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach.
Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy:
1) przewodniczacego Rady Pedagogicznej,
2) organu nadzoru pedagogicznego,
3) organu prowadzacego szkole,
4) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.
Przewodniczacy przygotowuje i1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania, zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej
Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

§15

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentu pedagogicznego w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, W celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

2) wnioski Dyrektora szkoty o przyznanie nauczycieclom nagrod, odznaczen i innych
wyrdznien,

3) propozycje Dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych,
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4) propozycje Dyrektora szkoty dotyczace petnienia funkcji kierowniczych w szkole,

5) programy nauczania zaproponowane Dyrektorowi szkoly przez nauczycieli, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programdéw nauczania,

6) podjecie przez stowarzyszenia i organizacje dziatalnosci w szkole,

7) powierzenie stanowiska Dyrektora szkoty kandydatowi ustalonemu przez organ

prowadzacy szkole,

8) przedluzeniec powierzenia stanowiska Dyrektora szkoty dotychczasowemu
dyrektorowi,

9) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych
stanowisk.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekty zmian statutu szkoty i uchwala je lub uchwala statut,

2) moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkol¢ o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska Dyrektora szkoty, a do Dyrektora szkoty o odwotanie
nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego w szkole,

3) wchodzi w porozumienie z Radg Rodzicow celem uchwalenia przez nig programu
wychowawczo—profilaktycznego,

4) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora
szkoty.

§16

Uchwatly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia glosoéw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal z zakresu kompetencji Rady
Pedagogicznej w sytuacji gdy sa one niezgodne z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty Dyrektor szkoty niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote¢
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Rozstrzygnigecie organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§17
Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem ucznidw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w sposob okreslony w regulaminie.
Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
poruszanych na zebraniu rady spraw, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
Nieobecno$¢ na zebraniach, poza przypadkami zwolnien lekarskich, nalezy
usprawiedliwia¢  dyrektorowi na piSmie przed wyznaczonym terminem Rady
Pedagogicznej.
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Rada Rodzicow
§18
1. Rada Rodzicow stanowi reprezentacj¢ rodzicOw uczniow szkoty.
2. Dyrektor szkoly zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjne warunki dzialania oraz
wspotpracuje z Rada Rodzicéw osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.
3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrebnym
dokumentem.

§19

1. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty,

2) wspieranie dziatalnosci statutowej szkoty,

3) typowanie dwoch przedstawicieli Rady Rodzicow do komisji konkursowej na
stanowisko Dyrektora szkoty,

2. Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng uchwala program wychowawczo-
profilaktyczny.

3. Rada Rodzicow opiniuje w szczegolnosciprojekt planu finansowego sktadanego przez
Dyrektora szkoty.

4. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpocze¢cia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniuz Rada
Pedagogiczng.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla jej regulamin.

Samorzad Uczniowski

§ 20

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Organy samorzadu, zasady wybierania i dziatania okresla regulamin uchwalony przez
0go6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin nie moze by¢
sprzeczny z niniejszym statutem i jest odrebnym dokumentem.

§21
1. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
szkoly wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty.
2. Do kompetencji Samorzadu w szczegolnosci nalezy prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi uczniom
wymaganiami,
2) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,
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3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan,

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej,
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem szkoty,

6) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoly, podejmuje dziatania z zakresu

wolontariatu.

Samorzadem kieruje opiekun Samorzadu powolywany na wniosek uczniow przez

Dyrektora Szkoty.

Samorzad Uczniowski jest reprezentowany przez Rad¢ Samorzadu Uczniowskiego

Zasady wspoldzialania organow szkoly oraz sposob rozwiazywania sporow mi¢dzy nimi

10.

§22
Kazdy z organéw szkotly dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami oraz
wspotdziata z pozostalym dla pelnej realizacji statutowych zadan szkoty.
Sprawy miedzy organami szkoty rozstrzyga si¢ w drodze negocjacji, porozumienia
I wWzajemnego poszanowania.
Trudne do rozstrzygnigcia konflikty miedzy nauczycielem a uczniem, zainteresowane
strony zgtaszajg Dyrektorowi szkoty, ktory podejmuje decyzje zmierzajagce do usunigcia
przyczyn konfliktu.
Wszyscy cztonkowie spolecznosci szkolnej moga sktada¢ do Dyrektora Szkoty skargi
i wnioski w formie pisemnej (w sekretariacie szkoty, poczta zwykla lub elektroniczng)
lub w formie ustnej (osobiscie lub telefonicznie). Dyrektor szkoly w ciggu 14 dni
informuje wnioskodawce o sposobie rozpatrzenia wniosku lub skargi.
Spory miedzy nauczycielem a uczniem moze takze, na wniosek stron, rozstrzyga¢ Rada
Pedagogiczna w porozumieniu z Radg Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.
Dla zapewnienia biezacej wymiany informacji pomiedzy organami szkoty
o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach, realizuje si¢ spotkania
przedstawicieli w/w organdéw lub przekazuje si¢ informacje drogg elektroniczng m. in.
poprzez dziennik elektroniczny.
Konflikt migdzy wuczniem a nauczycielem rozstrzyga wychowawca klasy,
a w szczegblnych przypadkach Dyrektor Szkoty lub pedagog szkolny po zasiggnieciu
opinii wychowawcy.
Konflikt miedzy rodzicem a nauczycielem rozstrzyga Dyrektor Szkoty.
W przypadku konfliktu miedzy Dyrektorem Szkoty a nauczycielem rozpatruje organ
prowadzacy szkote lub organ prowadzacy nadzér pedagogiczny w zalezno$ci od
charakteru konfliktu.
W przypadku, gdy strony nie zgadzaja si¢ z wynikiem postepowania rozstrzygajacego,
majg prawo odwotac¢ si¢, w zaleznosci od rodzaju sprawy, do organu prowadzacego,
organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny, Rzecznika Praw Obywatelskich, Rzecznika
Praw Dziecka lub wtasciwego sadu.
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1.

§ 23

Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowawczych

1 dydaktycznych mtodziezy.

Formy wspotdziatania rodzicow i nauczycieli:

1) organizowanie okresowych spotkan z rodzicami,

2) zapewnienie rodzicom mozliwosci indywidualnego kontaktu z wychowawcami klasy
i innymi nauczycielami,

3) uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepOdw w nauce, a takze przyczyn trudnosci w nauce,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
dzieci.

W ramach wspotpracy rodzice majg prawo do:

1) kontaktéw z wychowawcg klasy i nauczycielami,

2) porad pedagoga, psychologa szkolnego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow ucznia i jego
rodziny,

4) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty,

5) udzielania pomocy materialnej,

6) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoly 1 poszczegolnych nauczycieli
dyrektorowi oraz kuratorowi o$wiaty, bezposrednio lub za posrednictwem swych
reprezentantow.

Rozdzial IV

Organizacja pracy szkoly

§ 24

Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia roku
nastepnego.

Rok szkolny sklada si¢ z dwoch semestréw. Terminy trwania semestrow okresla
Dyrektor szkoty.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$lajg przepisy ministra wtasciwego do
spraw o$wiaty i wychowania.

§25

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly, opracowany przez dyrektora, z uwzglgdnieniem
szkolnego planu nauczania. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy
po zasiggnigciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory, uwzgledniajgc wymiar wychowawczy,

obejmuje calg dziatalnos$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
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Szkolny zestaw programoOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny

szkoly tworza spojng catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie

programowej. Ich przygotowanie i1 realizacja sg zadaniem zarOwno calej szkotly, jak

i kazdego nauczyciela.

Podstawowymi formami dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne,

2) =zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-
wyréwnawcze organizowane dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparciaw
rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Podstawe organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym stanowig:

1) plan pracy szkoly, ktory okre$la w szczegdlnosci podstawowe zatozenia pracy
dydaktyczno-wychowawczej i opiekuncze;j,

2) arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora na podstawie planow
nauczania oraz planu finansowego szkoty,

3) tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 26
Dyrektor szkoty, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty
1 z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢, ktory okresla organizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajeé
rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych
1 specjalistycznych organizowanych dla ucznidow wymagajacych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej — ustalony z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow.
W szkole liczbe uczniow w oddziatach ustala si¢ w porozumieniu z organem
prowadzacym.
Obowigzkowy podzial na grupy zgodnie z przepisami ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania.

§ 27

Podstawowg formg pracy szkoty jest system klasowo—lekcyjny.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W wyjatkowych przypadkach godzina lekcyjna moze
by¢ skrdcona do 30 minut. Przerwy miedzylekcyjne trwaja od 5 do 15 minut.
Rekrutacja uczniow do szkoly odbywa si¢ wedlug zasad okreslonych odrebnymi
przepisami.

§28
Dyrektor szkoly w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicéw i Samorzadem
Uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan ucznidw oraz mozliwosci
organizacyjnych, kadrowych i finansowych, wyznacza dla danego oddziatu lub zespotu
od 2 do 3 przedmiotow, ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.
Zajecia edukacyjne z przedmiotdw ujetych w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym, moga by¢  organizowane w  oddziatach lub  zespotach
mig¢dzyoddzialowych.
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§ 29
Szkota w miare¢ posiadanych srodkéw finansowych, organizuje zajecia pozalekcyjne oraz
z przedmiotow nadobowigzkowych, ktore moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych, migedzyoddziatowych, migdzyklasowych,
a takze podczas wycieczek, obozow 1 wyjazdow.
Zakres 1 rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor szkoty z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan ucznidow oraz mozliwosci organizacyjnych szkoty.

§ 30
Celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniow petnione sg dyzury nauczycielskie wedtug
harmonogramu ustalonego przez Dyrektora szkoty. Sposéb petnienia dyzurow okresla
przyjety w szkole regulamin.
Podczas zajg¢ poza terenem szkolnym i na czas trwania wycieczek nauczyciele —
organizatorzy korzystaja w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasady
odpowiedzialno$ci nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich uczniow. W zwigzku
z tym sprawuje on opieke:
1) podczas wyjs$cia uczniow poza teren szkolny w obrebie miasta Bogatynia na zajecia
obowigzkowe lub nadobowigzkowe — dla grupy do 35 ucznidow — 1 opiekun, powyzej
35 uczniéw — 1 opiekun na 20 ucznidw,
2) podczas wyjazdu poza Bogatyni¢ — 1 opiekun na 15 uczniow,
3) podczas wycieczek turystyki kwalifikowanej oraz podczas kgpieli — wedtug
odrgbnych przepisow.
Zasady organizowania wycieczek okresla regulamin, ktory jest odrgbnym dokumentem.
Za bezpieczenstwo ucznidow w czasie zaje¢ odpowiada osoba prowadzaca te zajgcia.

§31
Dyrektor ma obowigzek zapewnienia uczniom niebedacych obywatelami polskimi oraz
uczniom bedacych obywatelami polskimi, ktorzy ksztalcili si¢ w systemie innego
panstwa takie same warunki edukacji, wychowania 1 opieki, jak uczniom polskim.
Szkota ma obowigzek zorganizowania zaje¢¢ nauki jezyka polskiego uczniom, ktérzy go
nie znaja lub postuguja si¢ nim w niewystarczajacym (wg aktualnych przepiséw).

§ 32

Szkota moze przyjmowac studentéw na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego

porozumienia zawartego pomigdzy Dyrektorem szkoty, lub za jego zgoda - z poszczegdInymi

nauczycielami a szkota wyzsza.

§ 33

Udziat w zajeciach religii, wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy. Uczniom
niepetnoletnim 1 pelnoletnim, ktdrzy na te zajecia nie uczgszczaja, dyrektor zapewnia opieke.

§34
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Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastgpujaca baze:

1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe,

2) sale gimnastyczng,

3) boiska sportowe,

4) biblioteke,

5) gabinet pielggniarki szkolnej,

6) gabinet pedagoga, psychologa,

7) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze.

W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem i udostgpniania uczniom i ich
rodzicom stalej informacji o wynikach pracy, szkota prowadzi dziennik elektroniczny.

§35
Szkota prowadzi nauczanie w oparciu o zaproponowane przez nauczycieli i dopuszczone
do uzytku przez dyrektora szkoty programy nauczania.
Program nauczania obejmuje tre$ci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
w podstawie programowej. Program nauczania moze zawiera¢ tresci wykraczajace poza
tresci ksztatcenia ustalone w podstawie programowe;.
Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoty
w kazdym roku szkolnym. Zatwierdzone przez dyrektora programy nauczania tworzg
Szkolny Zestaw Programow Nauczania.
Szkolny zestaw podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych do uzytku w szkole
dopuszcza dyrektor szkoty.
Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikdéw, ktore beda
obowigzywac¢ w danym roku szkolnym.
Dyrektor szkoty podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrdt uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty.

§ 36
Szkota zapewnia uczniom korzystanie z szatni w okresie jesienno-zimowym.
Szkota zapewnia uczniom korzystanie z szafek.
Szczegotowe zasady korzystania z szatni i szafek odrebny regulamin.

Biblioteka szkolna

§37
Biblioteka szkolna jako szkolne centrum biblioteczno-informacyjne, stuzace realizacji
potrzebi zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno —wychowawczych szkoty,
doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
wsrod rodzicow.
Nauczyciele wszystkich przedmiotow moga odwotywac si¢ do zasobow biblioteki
szkolnej 1 wspotpracowaé z nauczycielami bibliotekarzami w celu wszechstronnego
przygotowania uczniow do samoksztatcenia 1 $wiadomego wyszukiwania,
selekcjonowania i wykorzystywania informacji.
Biblioteka szkolna sktada si¢ z:
1) wypozyczalni,
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2) czytelni.

Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie
z organizacjg roku szkolnego.

Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor szkoty, umozliwiajac dostgp do jej zbiorow
podczas zaj¢¢ lekeyjnych 1 po ich zakonczeniu.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty i rodzice
uczniow.

Zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki.

§ 38

Do zadan nauczyciela bibliotekarza w szczego6lnosci nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji,

2) gromadzenie, oprawa i selekcja zbioréw, prowadzenie katalogow ksigzek,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow,

4) wyrabianie i pogl¢bianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

5) wspolpraca z nauczycielami poszczegolnych zajg¢ edukacyjnych,

6) organizowanie i propagowanie roéznych imprez czytelniczych rozwijajacych
wrazliwo$¢ kulturowa 1 spoteczng (np. konkurséw czytelniczych, spotkan
literackich),

7) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa
poszczegblnych oddziatow,

8) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna,

9) wspodtuczestnictwo w realizacji zaje¢ dydaktycznych szkoty.

Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspolprace z:

1) rodzicami ucznidéw poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego
w rodzinie, informowanie o czytelnictwie ucznidw, popularyzacj¢ i udostepnianie
literatury pedagogicznej,

2) miejska biblioteka publiczna, biblioteka pedagogiczng w Zgorzelcu celem szerszego
propagowania roznych imprez czytelniczych,

3) innymi instytucjami kulturalnymi miasta.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1.

§ 39

W szkole udzielana jest uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana

przez Dyrektora Szkoty. Korzystanie z pomocy jest dobrowolne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowychi edukacyjnych
ucznia,

2) okreslaniu mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia,

3) rozpoznawaniu  przyczyn  niepowodzen  edukacyjnych  lub  trudnosci
w funkcjonowaniu ucznia w §rodowisku szkolnym lub spotecznym,
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4) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia wynikajacych
w szczegolnosci:

a) Z niepetnosprawnosci,

b) z niedostosowania spotecznego,

C) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

d) z zaburzen zachowania lub emocji,

e) ze szczegdlnych uzdolnien,

f) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig,

g) zzaburzen komunikacji jezykowej,

h) z choroby przewlektej,

i) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

J) zniepowodzen edukacyjnych,

K) z zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacjag bytowg ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

I) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,

wychowawcy oddzialéw oraz psycholog, pedagog, doradca zawodowy 1 inni specjalisci

wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z uczniem przez nauczycieli, specjalistow, w tym specjalistow z instytucji dziatajacych

na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, poprzez:

1) zajgcia rozwijajace uzdolnienia,

2) zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sig,

3) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,

4) zajecia specjalistyczne dostosowane do potrzeb ucznia lub grupy ucznidow w tym:
korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace kompetencje emocjonalno -
spoteczne oraz inne o charakterze terapeutycznym,

5) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
dalszego ksztatcenia i kariery zawodowej,

6) zindywidualizowang $ciezke ksztatcenia,

7) porady i konsultacje,

8) warsztaty w tym z zakresu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia,

9) dziatania wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana i realizowana jest we wspotpracy

z rodzicami uczniow, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami

specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, Wydziatem Edukacji,

Kuratorium Os$wiaty i innymi instytucjami.

Osobg informujaca, planujacg 1 koordynujagca pomoc dla konkretnego ucznia jest

wychowawca Kklasy.

Wychowawca klasy lub specjalista majg prawo zwola¢ zebranie wszystkich nauczycieli

uczacych w oddziale w celu skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiggnig¢cia
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10.

11.

opinii, wypracowania lub dostosowania metod i form pracy do potrzeb oraz mozliwos$ci
ucznia.

Planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie stalych
i systematycznych zaje¢, wychowawca klasy lub specjalista informuje rodzicéw lub
petnoletniego ucznia o konieczno$ci wdrozenia dziatan wspomagajacych 1 formach
organizowanej pomocy.

Szkota wspiera rodzicoOw 1 nauczycieli w rozwijaniu ich kompetencji do rozwigzywania
problemdéw ucznia.

Wsparcie realizowane jest w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen
prowadzonych przez nauczycieli 1 specjalistow, w tym specjalistow z poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytuciji.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

a) ucznia,

b) rodzicow ucznia,

c) dyrektora,

d) nauczyciela.

§ 40
Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscia lub niedostosowanym
spotecznie:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
w tym zaj¢cia specjalistyczne, stosownie do mozliwos$ci organizacyjnych szkoty,
2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci $rodki dydaktyczne,
3) realizacj¢ programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia,
4) integracje ze Srodowiskiem rowiesniczym.
W przypadku uczniow z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego jest
opracowywany  Indywidualny  Program  Edukacyjno-Terapeutyczny  (IPET),
uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz
dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a takze
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§41

Zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole realizuja nauczyciele,
wychowawcy, doradca zawodowy, pedagog i psycholog.

1.

§42
W Liceum organizuje si¢ system doradztwa, ktorego gtownym zadaniem jest
wspomaganie ucznia w trafnym wyborze kierunku dalszego ksztatcenia oraz planowania
kariery zawodowe;j.
Dziatania Liceum w tym zakresie realizowane sg przez doradc¢ zawodowego, nauczycieli
oraz wychowawcow i polegaja one na:
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1) wudziale uczniow w lekcjach przedsigbiorczosci, w lekcjach wychowawczych,
w warsztatach organizowanych przez instytucje zajmujace si¢ doradztwem
zawodowym, w spotkaniach z przedstawicielami szkot policealnych 1 wyzszych,

2) udostepnianiu informacji o kierunkach ksztalcenia, zawodach i lokalnym rynku
pracy w bibliotece szkolnej, na tablicach ogloszen w szkole oraz przy wykorzystaniu
Internetu,

3) udzielaniu porad indywidualnych i organizowaniu konsultacji.

3. Liceum realizuje zadania w zakresie doradztwa zawodowego wspotpracujac z:

1) Poradnig Psychologiczno— Pedagogiczna,

2) szkotami policealnymi i wyzszymi.

§43
Zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw Liceum Ogolnoksztatcace
w Bogatynizawarte saw Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania, ktéry stanowi zatacznik do
Statutu.

§44
Program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany jest do potrzeb rozwojowych uczniow
oraz potrzeb srodowiska (zatacznik do Statutu).

§ 45

1. Dziatalnos¢ wychowawcza nauczycieli musi by¢ spdjna z programem wychowawczo-
profilaktycznym.

2. Nauczyciele i wychowawcy sa zobowigzani do sprawowania opieki i zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom w szkole w czasie przewidzianym planem lekcji. Nie ponosza
odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo ucznidow, ktorzy samowolnie opuscili lekcje
w danym dniu, co zaznaczone jest w dzienniku lekcyjnym

3. Nauczyciele odpowiedzialni sg za bezpieczenstwo ucznidéw w czasie pelnienia dyzuréw
na korytarzu szkolnym lub w innym wyznaczonym miejscu, zgodnie z harmonogramem
dyzuréw szkolnych.

1) Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone
sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

2) Nauczyciel powinien zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie
szkoly, w razie potrzeby zwrdci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie placéwki,
zawiadomi¢ pracownika obstugi lub administracji lub dyrektora szkoty o fakcie
przebywania osob postronnych.

4. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora
szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow.

5. W trakcie wycieczek organizowanych przez szkol¢ osobg odpowiedzialng za
bezpieczenstwo uczniow moze by¢ nauczyciel lub inna osoba petnoletnia wyznaczona
przez dyrektora szkoty. Sposob przygotowania, zgloszenia 1 zrealizowania wycieczek
szkolnych okresla Regulamin Wycieczek.
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6. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidow w trakcie zaje¢ pozalekcyjnych i imprez
ogolnodostepnych ponoszg wyznaczeni do opieki nauczyciele.

7. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow w trakcie lekcji wychowania fizycznego,
zajec¢ sportowych, zawoddéw ponosza nauczyciele wychowania fizycznego, opickunowie

grup.

Nauczanie zdalne

§ 46
Zasady nauki zdalnej okre$lone sg w Procedurach organizacji pracy szkoty w okresie zdalnej
formy ksztalcenia.
Rozdzial V

Nauczyciele i inni pracownicy Liceum Ogodlnoksztalcacego
§ 47
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli i innych pracownikow na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikéw szkoty okreslaja przepisy
ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks Pracy.

§48

1. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora.

2. Wymienione stanowisko powierza i odwotuje z niego Dyrektor szkoly po zasiggnigciu
opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;.

3. Szczego6towy zakres kompetencji wicedyrektora okresla Dyrektor szkoty, powierzajac to
stanowisko.

4. W sytuacji, gdy Dyrektor szkoty nie moze petni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres
zastgpstwa wskazanego Wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje
Dyrektora.

§49
1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.
2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) realizowanie obowigzujacej w szkole podstawy programowe;j,
2) wybor programow nauczania celem umieszczenia ich w szkolnym zestawie
programow,
3) wybdr podrecznikow szkolnych,
4) prowadzenie pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-
profilaktycznym,
5) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosci i zainteresowan,
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6) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wilasnych kwalifikacji
zawodowych,

7) stosowanie obowigzujgcych w szkole zasad oceniania pracy uczniow,

8) diagnozowanie i eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniow,

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

10) czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie podjetych uchwat,

11) wspotpraca z rodzicami,

12) systematyczne kontrolowanie miejsc prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy,

13) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych sobie uczniow,

14) realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
1 zainteresowania uczniow,

15) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezacej pracy,

16) udzial w uroczystosciach szkolnych

17) w ramach zaje¢ i czynno$ci, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2, nauczyciel jest
obowigzany do dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo,
a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2
obowigzkowego wymiaru zaje¢ — W wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni,
w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniow,
wychowankéw lub ich rodzicow.

§ 50
Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawca. W szczegolnych przypadkach Dyrektor szkoty moze powierzy¢
obowigzki wychowawcy klasy dwém nauczycielom (drugi nauczyciel jest zastepca
wychowawcy na czas jego nieobecno$ci) lub jednemu nauczycielowi wychowawstwo
w dwaoch klasach.
Funkcje wychowawcy Dyrektor szkoty powierza nauczycielowi, ktory — jesli nie zajda
szczegblne okoliczno$ci — prowadzi oddziat w catym cyklu nauczania.
Rodzice uczniéw kazdego oddziatu, moga wystapi¢ do Dyrektora szkoty z wnioskiem
o zmian¢ wychowawcy lub nauczyciela. Wniosek na pismie wraz z uzasadnieniem,
powinien by¢ podpisany przez 2/3 rodzicow danego oddziatu. Dyrektor szkoty jest
zobowigzany do przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego 1 poinformowania
zainteresowanych o zajetym stanowisku w terminie 14 dni od otrzymania wniosku.

§ 51

Do zadan nauczyciela wychowawcy oddziatu nalezy w szczegdlnosci:

1) otaczanie indywidualng opiecka wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow,

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami ucznidow, udzielanie
informacji, porad, wskazéwek utatwiajacych rozwigzywanie problemow,

3) planowanie i organizowanie wspoélnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespotowego, ktore rozwijaja 1 integruja oddziat,

4) wspoéldziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie dziatan wychowawczych,
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5) wspolpraca z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym i psychologiem,

6) kontrolowanie realizacji obowigzku nauki przez uczniéw, takze w zakresie
regularnego uczeszczania ucznidw na zajecia lekcyjne,

7) pomaganie w organizacji i udziat w zyciu kulturalnym klasy,

8) dokonywanie oceny wynikow nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz
przedktadanie sprawozdania z postepow dydaktyczno-wychowawczych na
posiedzeniach rady pedagogicznej,

9) budzenie zainteresowania uczniow zyciem i potrzebami srodowiska, inspirowanie
ich udziatu w pracach na rzecz $rodowiska,

10) interesowanie si¢ stanem zdrowia i higieny osobistej uczniow,

11) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniow znajdujacych si¢ w trudne;j
sytuacji zyciowej,

12) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania — dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej, dziennika lekcyjnego i1 arkuszy ocen, wypisywanie
$wiadectw szkolnych,

13) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezacej pracy
w szczegolnosci ze specyficznymi trudno$ciami w nauce,

14) wypetnianie zalecen opinii i orzeczen PPP i dokumentowanie podejmowanych
dziatan.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej placowki

doskonalenia nauczycieli i poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych

wiasciwych placowek lub instytucji os§wiatowych i naukowych.

Wychowawcy klas pierwszych, w pierwszym tygodniu wrze$nia, zapoznaja uczniow

z pomieszczeniami szkoty, zasadami bezpieczenstwa i higieng pracy.

Wychowawca analizuje sytuacj¢ w oddziale klasowym 1 przygotowuje plan pracy

wychowawczej spdjny z programem wychowawczo -profilaktycznym szkoty.

§ 52

Nauczyciele tworzg zespoty wychowawcze, przedmiotowe i zadaniowe.

Rodzaje zespolow 1 ich sktad osobowy okresla Dyrektor szkoty.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotlany przez Dyrektora szkoty.

Zadaniami zespolu wychowawczego (nauczycieli uczacych w jednym oddziale) sa:

1) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci za wlasciwg postawe 1 realizacje
obowiazkow szkolnych,

2) rozwijanie systematycznej wspOlpracy z rodzicami oraz srodowiskiem lokalnym,

3) poznawanie srodowiska wychowawczego uczniow,

4) pomoc mlodziezy znajdujacej si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych i materialnych,

5) diagnozowanie ucznidéw w zakresie potrzeb, poczucia bezpieczenstwa i trudnosci
z jakimi si¢ borykaja,

6) ksztalcenie umiejetno$ci $wiadomego wyboru, podejmowania decyzji oraz brania
odpowiedzialno$ci za podjete wybory.

Zadaniami zespotu przedmiotowego s3:

1) wybdr proponowanych do szkolnego zestawu programéw nauczania, a takze
podrecznikéw z danego przedmiotu,
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2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

opracowanie kryteriow oceniania uczniéw z danego przedmiotu,

badanie osiggni¢¢ uczniow z danego przedmiotu,

analiza wynikOw egzaminOw maturalnych,

wspotudziat przy opiniowaniu programoéw z zakresu ksztalcenia ogdlnego,
autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych,

wspotorganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

wspoldziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze
w uzupeitnianiu ich wyposazenia,

wspoOltpraca przy ewaluacji wewngtrznej szkoty.

6. Zespoty zadaniowe powstaja w zaleznosci od potrzeb szkoty.

Pedagog szkolny i psycholog szkolny

§53

1. Zadania i obowigzki pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego wynikaja z potrzeb
srodowiskowych, wychowawczych i opiekunczych szkoty.
2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania

probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i

pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty,

udzielanie  uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach

odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci

1 mlodziezy,

minimalizowanie skutkéw zaburzeh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w §rodowisku szkolnym

1 pozaszkolnym ucznidw,

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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Pedagog specjalny
§ 54
1. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczego6lnosci:
1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty,

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty we
wspoOtpracy
z nauczycielami,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego
1 srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspblpraca z zespotemw zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniéw
objetych ksztalceniem specjalnym,

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
wW:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w
ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty

b) wudzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidw,

4)  udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw
I nauczycielom;

5)  wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb z innymi podmiotami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty

Doradca zawodowy
§55
1. Do zadan szkolnego doradcy zawodowego nalezy:

27



1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

diagnozowanie oczekiwan 1 zapotrzebowania ucznidw na informacje i pomoc

w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, wspierajacych ucznidéw w swiadomym

planowaniu kariery i podj¢ciu roli zawodowej,

przedstawienie aktualnej 1 pelnej oferty edukacyjnej szkolnictwa w powiecie

1 wojewodztwie,

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,

indywidualna praca z rodzicami ucznidw, ktéorzy maja problemy: zdrowotne,

emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne, w szczegoélnosci z uczniami ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

kierowanie w trudnych i1 szczegdlnych przypadkach do specjalistow czy doradcow

zawodowych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych,

koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej szkoty,

wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie

spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udost¢pnianie im informacji i materialow do

pracy z uczniami itp.,

wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrodet informacji na

poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim 1 §wiatowym, dotyczacych:

a) rynku pracy,

b) trendow rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia,

C) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych
zadan zawodowych,

d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob niepetnosprawnych
w zyciu codziennym i zawodowym, e) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla
ucznidw z problemami emocjonalnymi i dla ucznidw niedostosowanych
spotecznie

e) programow edukacyjnych Unii Europejskiej,

10) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (internet,

ptyty DVD, inne multimedia) oraz udost¢pnianie ich osobom zainteresowanym,

11) sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej dziatalnos$ci,
12) wspoltpraca z radg pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia cigglosci dziatan

wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, realizacji dzialan zwigzanych
z przygotowaniem uczniow do wyboru drogi zawodowej, zawartych w programie
wychowawczym i profilaktycznym, o ktérych mowa w odrgbnych przepisach,

13) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa, takimi

jak: centrum Kariery, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, powiatowe urz¢dy
pracy, organizacje zrzeszajace pracodawcow itp.

2. Doradca zawodowy realizujac swoje zadania wspolpracuje z wychowawcami,
nauczycielami, specjalistami i dyrekcja szkoty

§ 56

1. Zakres zadan i obowiazkéw innych pracownikéw szkoty, a wigc pracownikow
administracji 1 obslugi ustala Dyrektor Szkoty.
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§ 57

1. W szkole istniejg nastgpujace stanowiska urzednicze, pomocnicze i obstugi:
1) glowny ksiggowy
2) glowny specjalista do spraw kadr i administracji szkolnej
3) specjalista do spraw uczniowskich
4) samodzielny referent do spraw ptac i administracji szkolnej
5) wozny,

6) konserwator,
7) sprzataczki.

2. Zadaniami pracownikow szkoly zatrudnionych na stanowiskach urzgdniczych,
pomocniczych i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoly w zakresie
finansowym 1 administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniow, a takze
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Szczegbélowe zakresy obowigzkdéw tych pracownikow ustala Dyrektor szkoty.

Rozdzial VI

Prawa i obowiazki rodzicow
§ 58
1. Rodzice maja prawo do :
1) znajomosci zamierzen dydaktyczno- wychowawczych w danej klasie i szkole
2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidow oraz egzaminowania,
3) wuzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postgpu
1 przyczyn trudno$ci w nauce,
4) uzyskania informacji i porady w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swego
dziecka,
5) wyrazania i przekazywania Dyrektorowi Szkoty, organowi prowadzacemu i
organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty,
6) wystepowania z wnioskiem do Dyrektora Szkoly o zmian¢ wychowawcy danego
oddziatu szkoty.

§ 59
1. Rodzice maja obowiazek:
1) zapewnienia regularnego ucz¢szczania dziecka na zajecia szkolne,
2) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych nauke,
3) uczestniczenia w spotkaniach z wychowawca i nauczycielami szkoty,
4) przybycia do szkoty na prosbe wychowawcy lub nauczyciela uczacego dziecko,
5) usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka na zajeciach,

§ 60
1. W Liceum Ogo6lnoksztalcacym przewidziano nastgpujace formy wspotdziatania
z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie wychowania i profilaktyki:
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1) Rada Rodzicow uczestniczy w tworzeniu i modyfikowaniu programu wychowawczo
- profilaktycznego

2) Rodzice (prawni opiekunowie) sg zaznajamiani z celami dziatan szkoty oraz
sposobami ich realizacji oraz uczestniczg w realizacji tych celow.

3) Program wychowawczo - profilaktyczny jest realizowany we wspoétdziataniu
z rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz z uwzglednieniem ich opinii.

Rozdzial VI

Prawa i obowigzki uczniow
§ 61

Uczen ma prawo:

1) otrzyma¢ informacj¢ na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

2) uzyska¢ wiedz¢ na temat kryteriow ocen z przedmiotéw i z zachowania, okre§lonych
przez Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania,

3) korzysta¢ z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, okreslonych przez
przedmiotowe systemy oceniania,

4) do tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowe;j,

5) do poszanowania swej godnosci,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentdow poprzez uzyskanie zgody na
indywidualny tok lub program nauki realizowany wedtug trybu ustalonego przez ministra
wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

7) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego 0sob
trzecich,

8) uczestniczenia w imprezach szkolnych i pozaszkolnych,

9) do korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

10) do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

11) do nietykalnosci osobiste;j,

12) do bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole,

13) do korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem
1 w mys$l obowigzujacych regulaminow,

14) do korzystania z pomocy materialnej, ktorg dysponuje szkota,

15) do reprezentowania szkoly w olimpiadach, konkursach, przegladach i zawodach,

16) do pomocy z racji specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ zgodnie z zaleceniami
zawartymi w opinii wydanej przez PPP,

17) zna¢ terminy sprawdzianow.

18) sprawdziany, wiadomosci ustne i pisemne, obejmujgce material powyzej trzech ostatnich
godzin lekcyjnych, musza by¢é zapowiadane =z tygodniowym wyprzedzeniem
1 potwierdzane zapisem w dzienniku lekcyjnym, w ciggu dnia moze si¢ odby¢ jeden taki
sprawdzian, a w tygodniu cztery,

19) kartkoéwki, obejmujgce sprawdzenie materiatu biezacego, nie wymagaja zapowiedzi i ich
lo$¢ jest nieograniczona w ciggu dnia,

20) zglaszanie nieprzygotowania do lekcji bez konsekwencji jest okreslone przez nauczyciela
danego przedmiotu,
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21) jawnej, przeprowadzonej na biezaco, oceny swego stanu wiedzy i umiejetnosci zgodnie
z WZO,

22) otrzymania poprawiong prac¢ pisemng do wglagdu w terminie i na zasadach ustalonych
przez nauczyciela,

23) do uzyskania pomocy w uzupetnieniu wiedzy w miar¢ mozliwosci szkoty,

24) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi liceum i innym nauczycielom swoich
problemow oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien,

25) dziatalno$ci w wybranych przez siebie organizacjach legalnie dziatajacych na terenie
szkoty,

26) odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych, §wigtecznych, w czasie ferii (na ten czas nie
zadaje si¢ zadnych prac) — nie nalezy tez przeprowadza¢ prac pisemnych i ocenia
odpowiedzi ustnych w pierwszym dniu po przerwach swiatecznych i feriach,

27) jednokrotnego lub dwukrotnego w semestrze (jednokrotne — 1 Ilub 2 godziny
w tygodniu, dwukrotne — powyzej dwoch godzin przedmiotu tygodniowo), zgtoszonego
przed rozpoczeciem lekcji nieprzygotowania bez podania przyczyn. Jezeli uczen celowo
unika danego przedmiotu, prawo to nie bedzie respektowane,

28) wyboru do Samorzgdu Uczniowskiego wedtug ustalonej ordynacji wyborczej,

29) uczen lub grupa uczniéow, ktdrzy uwazaja, ze ich prawa sg naruszane majg prawo
powiadomi¢ wychowawce klasy, opiekuna Samorzadu Uczniowskiego, pedagoga
szkolnego, Dyrektora Liceum, rzecznika praw ucznia, uzyskujac od tych gremiow
pomoc.

§ 62
1. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie:

1) uczy¢ si¢ systematycznie i rozwijaé swoje umieje¢tnosci, aktywnie uczestniczy¢
w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty,

2) uczen powinien regularnie uczeszczaé na lekcje i nie spozniac sig, a spodzniony wejs$é
do Kklasy i usprawiedliwi¢ swoje spoznienie (nauczyciel ma obowigzek wpuscié
ucznia do klasy),

3) wylaczy¢ i schowac telefon komorkowy i inne urzadzenia rejestrujace i odtwarzajace
dzwigk podczas trwania zaje¢ lekcyjnych. Uczen moze korzystaé podczas zajec
z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen rejestrujacych i odtwarzajacych obraz
1 dzwigk tylko po uzyskaniu zgody nauczyciela.

4) godnie reprezentowac szkote,

5) respektowaé zasady wspotzycia spotecznego i norm etycznych, dba¢ o kulturg
stowa,odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow,

6) chroni¢ wiasne zycie i zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny,dba¢ o tad i porzadek
oraz mienie szkolne, wlasne i innych,

7) zachowywac si¢ w szkole i na zajeciach przez nig organizowanych tak, aby nie
zaktoca¢ normalnego toku pracy nauczycieli, administracji i obstugi oraz kolegéw

8) dbac o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju:

a) stroj codzienny ma by¢é niewyzywajacy, uszyty z nieprzezroczystych
materiatdéw. Uczennice i1 uczniowie powinni mie¢ zastoniety tuldow i1 uda.
Podczas zaj¢¢ lekcyjnych obowiazuje zakaz noszenia nakry¢ gtowy.
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b) mtodziez mgska przychodzi na zajecia starannie ogolona badz z zadbanym
zarostem,

€¢) w dniu rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego, w czasie uroczystoSci
szkolnych, egzamindw maturalnych oraz reprezentowania szkoly na zewnatrz
obowigzuje stroj galowy: dziewczeta: biata bluzka, spddnica: granatowa, szara
lub czarna (dlugo$¢ nie moze by¢ krotsza niz do polowy uda) lub eleganckie
spodnie, lub sukienka w podobnych kolorach; chlopcy: biata, granatowa, szara
lub czarna koszula, spodnie: granatowe, szare lub czarne, lub garnitur, obuwie
uczennic
1 ucznidéw w sytuacjach odswigtnych ma harmonizowac z resztg stroju.

d) na lekcjach wychowania fizycznego obowigzuje stdj ustalony przez nauczyciela

e) zabrania si¢ noszenia do szkoly kosztownej bizuterii, ekstrawaganckich ozdob
1 naktadania zbyt wyzywajacego makijazu, butdbw na wysokim obcasie,

f) w okresie jesienno — zimowym uczniowie powinni swoje okrycia wierzchnie
zostawi¢ w szatni, w szafce (za okrycia pozostawione poza szatnig szkota nie
ponosi odpowiedzialnosci).

9) naprawiac lub pokrywac koszty wyrzadzonych szkod,

10) usprawiedliwia¢ w formie pisemnej lub ustnej wszystkie nicobecno$ci na zajeciach
szkolnych z podaniem przyczyny maksymalnie w ciagu 14 dni od momentu powrotu
do szkoty (przez rodzicow lub ucznia petnoletniego),

11) planowana dluzsza nieobecno$¢ ucznia w szkole powinna by¢ wczesniej uzgodniona
z wychowawca, Dyrektorem Szkoty,

12) zwolnienie w ciggu dnia z zaj¢¢ szkolnych moze nastgpi¢ na podstawie pisemnego
lub osobistego zwolnienia u wychowawcy klasy lub nauczyciela, z ktérym uczen
winien mie¢ lekcje,

13) zwolnienie ucznia z zaje¢ ze wzgledu na nagle pogorszenie stanu zdrowia moze
nastapi¢ po uzgodnieniu wyjscia z wychowawca, nauczycielem i jego rodzicem,

14) pracowa¢ na zajeciach sumienie i aktywnie, wlacza¢ si¢ w proces dydaktyczny,
m. in. przez stawianie pytan, inicjowanie dyskusji,

15) systematycznie odrabia¢ zadania domowe,

16) by¢ przygotowanym na kazda lekcje, ze szczegdlnym uwzglednieniem biezacej
tematyki,

17) bra¢ udziat we wszystkich sprawdzianach pisemnych,

18) uzupelnia¢ wszystkie zalegltosci na biezaco,

19) zapoznaé si¢ z biezacymi zastepstwami i by¢ przygotowanym do przewidzianych
zajec,

20) wykonywaé zarzadzenia Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, nauczycieli oraz
zalecenia Samorzadu Uczniowskiego,

21) lekcje niecodbyte przez cata klase z powodu samowolnego opuszczenia szkoty,
niezaleznie od konsekwencji wynikajacych z godzin nieusprawiedliwionych
1 zastosowanych przez wychowawce kar, musza by¢ uzupelnione w ramach
samoksztalcenia,
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22) uczen nie ma prawa opuszcza¢ szkoty w trakcie trwania przerw migdzylekcyjnych,
jedynie za pisemng zgodg rodzicoOw. Szkota nie odpowiada za bezpieczenstwo ucznia
przebywajacego samowolnie poza jej terenem.

23) posiada¢ podregczniki, przyrzady, przybory, strdj sportowy i prowadzi¢ zeszyty
przedmiotowe, ¢wiczeniowe,

24) nie zostawia¢ na terenie szkoty pienigdzy i innych cennych rzeczy bez opieki -
szkota nie ponosi za nie odpowiedzialnosci.

2. Uczen nie wnosi na teren szkoty przedmiotow niebezpiecznych.
3. W zakresie kultury osobistej, postawy moralnej i spotecznej szkota oczekuje, aby uczen:

1) zachowywat si¢ w szkole i poza nig w sposob godny i kulturalny,

2) dbat o honor szkoty, wspottworzyt jej autorytet,

3) okazywal szacunek nie tylko nauczycielom i pracownikom naszej szkoly lecz
kazdemu cztowiekowi,

4) przeciwstawial si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

5) szanowal poglady i przekonania innych ludzi, ich godnos$¢ osobista,

6) byt wrazliwym na potrzeby innych, pomagat stabszym,

7) dbat o kulturg stowa.

3. Zabrania sig¢:

1) uzywania telefonow komoérkowych podczas zaje¢ edukacyjnych i egzaminow,

2) picia alkoholu w jakiejkolwiek postaci,

3) palenia papierosoéw i e-papierosoéw,

4) zazywania $srodkow odurzajacych,

5) posiadania przedmiotow zagrazajacych bezpieczenstwu, zdrowiu i zyciu innych na
terenie szkoly i na zajeciach organizowanych przez szkote,

4. Uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym) w przypadku domniemanego
naruszenia praw ucznia przyshuguje prawo ztozenia pisemnej skargi.
a) Skarga moze by¢ zlozona do Dyrektora Szkoly lub powotanego w szkole
rzecznika praw ucznia.
b) Rozpatrzenie skargi powinno nastgpi¢ w ciggu 14 dni od daty jej ztozenia.
¢) Odpowiedz na skarge powinna zosta¢ udzielona w formie pisemne;.

Rozdzial VIII
Nagrody i kary

Nagrody
§ 63
1. Z wnioskiem o udzielenie nagrody moze wystapi¢ Dyrektor Szkoty, wychowawca klasy,
nauczyciele, Samorzad Uczniowski lub Samorzad Klasowy.
2. Uczen moze otrzymac¢ nagrode w postaci:
a) pochwaly nauczyciela lub wychowawcy klasy wobec klasy
b) pochwaty nauczyciela lub wychowawcy wobec ucznidow catej szkoty lub Rady
Pedagogicznej
c) pochwaly Dyrektora Szkoty wobec klasy
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d)
a)

b)

c)

d)

pochwaty Dyrektora Szkoty wobec uczniow catej szkoty

Uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

wyniki w nauce - wuzyskanic $redniej ocen co najmniej 4,0 (bez ocen
dopuszczajacych) oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie,

wzorowa postawe i bezinteresowng dzialalno$¢ na rzecz innych ludzi (np. aktywna
praca w organizacjach uczniowskich, dziatalno$cig charytatywna, pomoc kolezenska,
bohaterska postawg),

reprezentowanie szkoty w konkursach wiedzy, artystycznych i zawodach sportowych
na szczeblu powiatowym, rejonowym, wojewoddzkim 1 ogdlnopolskim,

100% frekwencje.

Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrgbnymi przepisami

ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

1)
2)
3)

4)

5)

Kary

Wpis do Ztotej Ksiggi

wpis do Zlotej Ksiegi jest zaszczytnym wyrdznieniem dla ucznia Liceum

wnioskiem o wpis do Ztotej Ksiggi wystepuja wychowawcy klas

wyrdznienie w postaci wpisu do Ztotej Ksiegi moze by¢ przyznane:

a) za osiggnigcie $redniej ocen co najmniej 4,75, a w przypadku absolwentéw 4,5
w calym cyklu nauczania oraz wzorowego zachowania,

b) za aktywng dziatalno$¢ spoteczng ucznia w ciggu calego okresu nauki w szkole,

c) laureatom i finalistom konkurséw i olimpiad,

d) stypendystom.

wpisu do Ztotej Ksi¢gi dokonuje sie corocznie przed rozdaniem s$wiadectw,

a informacje o tym przekazuje si¢ do wiadomosci ucznidw na uroczystym

zakonczeniu roku szkolnego

do Zlotej Ksiggi wkleja si¢ zdjecie kazdego wyrdznionego ucznidw, podajac

jegoimi¢ 1 nazwisko, klase 1 osiggnigcia

§ 64

Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkoty, a w szczegolnosci uchybianie

wymienionym w statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany. O kazdej udzielone;j
uczniowi karze wychowawca informuje jego rodzicow.

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

Uczen moze otrzymac nastgpujace kary:

upomnienie wychowawcy w bezposredniej rozmowie lub z wpisem do dziennika

elektronicznego,

nagana wychowawcy z wpisem do dziennika elektronicznego,

upomnienie dyrektora szkoty z wpisem do dziennika elektronicznego,

nagana dyrektora szkoty w obecno$ci wychowawcy i rodzicow,

zawieszenie w reprezentowaniu szkolty na zewnatrz,

skreslenie z listy uczniow,

kary za godziny nieusprawiedliwione

a) wychowaweca klasy udziela uczniowi upomnienia w przypadku opuszczenia bez
usprawiedliwienia 20 godzin,
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3.

b) wychowawca klasy udziela uczniowi nagany wychowawcy w przypadku
opuszczenia bez usprawiedliwienia kolejnych 15 godzin,

c) Dyrektor szkoty samodzielnie lub na wniosek wychowawcy udziela uczniowi
upomnienia w przypadku opuszczenia bez usprawiedliwienia 45 godzin,

d) Dyrektor szkoty samodzielnie lub na wniosek wychowawcy udziela uczniowi
pisemnej nagany w przypadku opuszczenia bez usprawiedliwienia 60 godzin
1 wysytla pisemne zawiadomienie do rodzicow z informacja, ze kolejne
15 godzin nieusprawiedliwione uruchamia procedurg¢ skre§lenia ucznia z listy
uczniow,

e) Dyrektor szkoty samodzielnie lub na wniosek wychowawcy, po opuszczeniu
przez ucznia kolejnych 15 godzin rozpoczyna procedure skreslenia ucznia z listy
uczniow,

f) Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywac¢ na biezaco Dyrektorowi
szkoty informacje zwigzane z frekwencja uczniow.

Skreslenie z listy uczniow moze nastagpi¢ w przypadkach:

1) pisemnej rezygnacji rodzicow ucznia lub petnoletniego ucznia z nauki w szkole lub
potwierdzonej pisemnej decyzji o przeniesieniu do innej szkoty,

2) opuszczenia przez ucznia wigeej niz 75 godzin bez usprawiedliwienia w semestrze,

3) posiadaniu lub piciu alkoholu na terenie szkoty, przebywanie w stanie nietrzezwym,

4) sprzedaz i uzywanie narkotykow i innych srodkéw odurzajacych w szkole i poza jej
terenem,

5) za zachowanie, ktore stanowi zagrozenie dla innych ucznidw, np. zastraszanie,
rozboj, namawianie do rozprowadzania i uzywania narkotykow,

6) szkodzenie wlasnemu lub cudzemu zyciu i zdrowiu, np. podtozenie w budynku
szkoty tadunku wybuchowego lub niezgodne z prawda powiadomienie o tym fakcie,

7) agresj¢ w stosunku do ucznidéw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

8) za wyludzanie pieni¢dzy,

9) udowodnionej kradziezy mienia szkolnego, wlasno$ci innych uczniéw, nauczycieli,
badz innych pracownikéw szkoty,

10) dopuszczenie si¢ wykroczenia podlegajacego $ciganiu  w  trybie karno-
administracyjnym.

Skreslenia dokonuje Dyrektor szkoly poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od

ktorej przystuguje odwotanie do Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od

dnia otrzymania decyzji.

Uczen lub jego rodzic w przypadku naruszenia praw ucznia jest uprawniony do sktadania

skarg pisemnie lub ustnie do Dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty podejmuje wigzace

decyzje w terminie 14 dni. Tre$¢ decyzji przekazuje si¢ wnioskodawcy.

ROZDZIAL IX

Postanowienia koncowe

1.
2.

§ 65
Liceum Ogolnoksztatcace posiada piecze¢ urzedowa okragla.
Liceum Ogolnoksztatcace posiada imie, sztandar, ceremoniat 1 pieczgcie.
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3. Liceum Ogolnoksztatcace prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 66
1. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie jest Rada Pedagogiczna.
2. Zmiany do Statutu musza by¢ wprowadzane w przypadku zmian przepisdéw prawnych, na
podstawie ktorych Statut zostal opracowany lub w innych przypadkach, z inicjatywy
kazdego z organdw szkoty.

§ 67
1. Liceum Ogo6lnoksztalcagce prowadzi gospodarke finansowa i materialowa na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.
2. Liceum Ogodlnoksztalcace moze tworzy¢ srodki specjalne na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

§ 68
Statut liceum wchodzi w zycie z dniem ogloszenia z mocg od 09.02.2023 r.
Tekst jednolity statutu zostat zatwierdzony przez Rad¢ Pedagogiczng dnia 09.02.2023 r.

Bogatynia, dnia 09.02.2023 r.

36



